
OS FLUXOS MIGRATÓRIOS



EMIGRAÇÃO/IMIGRAÇÃO



Os principais fluxos migratórios para Portugal são:

� Brasil, Brasil, Brasil, Brasil, 

� Ucrânia, Ucrânia, Ucrânia, Ucrânia, 

� Roménia, Roménia, Roménia, Roménia, 

� Eslovénia, Eslovénia, Eslovénia, Eslovénia, 

� China,China,China,China,

� Moçambique, Moçambique, Moçambique, Moçambique, 

� SSSSão Tomé e Pro Tomé e Pro Tomé e Pro Tomé e Príncipe, ncipe, ncipe, ncipe, 

� Guiné Guiné Guiné Guiné ---- Bissau,  Bissau,  Bissau,  Bissau,  

� Cabo Cabo Cabo Cabo VVVVerde, erde, erde, erde, 

� Angola, Angola, Angola, Angola, 

� Índia…ndia…ndia…ndia…



Imigração

Vantagens

• Aumento da população e 

da natalidade.

• Diminui o envelhecimento 
demográfico.

• E  quando legais é uma 
forma de aumentar as 
receitas para a segurança 
social e outros impostos 
existentes no pais 

• também  nos dão a 
conhecer novas culturas e 
novos métodos de trabalho.

Desvantagens

• Aumento do desemprego e 
da precariedade.

• Contribui para o aumento 
da criminalidade , da 
pobreza, Também contribui  
para o tráfego  de seres 
humanos causando um 
aumento de redes de 
prostituição e droga .

• Alguns deles para alem de 
serem portadores de graves 
doenças vão contribuindo 
para um maior numero dos 
sem abrigo.                                            



DIREITOS E DEVERES DOS IMIGRANTES

Obrigações dos imigrantes no território português:Obrigações dos imigrantes no território português:Obrigações dos imigrantes no território português:Obrigações dos imigrantes no território português:

Sistema de saúde, educação, segurança social e contratos de trabalho.Sistema de saúde, educação, segurança social e contratos de trabalho.Sistema de saúde, educação, segurança social e contratos de trabalho.Sistema de saúde, educação, segurança social e contratos de trabalho.

Sistema de declaração de IRS.Sistema de declaração de IRS.Sistema de declaração de IRS.Sistema de declaração de IRS.



Respeitar e tratar com educação o empregador.Respeitar e tratar com educação o empregador.Respeitar e tratar com educação o empregador.Respeitar e tratar com educação o empregador.

Comparecer ao serviço com assiduidade e pontualidade.Comparecer ao serviço com assiduidade e pontualidade.Comparecer ao serviço com assiduidade e pontualidade.Comparecer ao serviço com assiduidade e pontualidade.

Realizar o trabalho com zelo e diligência.Realizar o trabalho com zelo e diligência.Realizar o trabalho com zelo e diligência.Realizar o trabalho com zelo e diligência.



AS INSTITUIÇÕES DE APOIO AO IMIGRANTES

Centros locais de apoio à integração de imigrantes (CLAII).Centros locais de apoio à integração de imigrantes (CLAII).Centros locais de apoio à integração de imigrantes (CLAII).Centros locais de apoio à integração de imigrantes (CLAII).

Serviço de Estrangeiros e Fronteiras (SEF).Serviço de Estrangeiros e Fronteiras (SEF).Serviço de Estrangeiros e Fronteiras (SEF).Serviço de Estrangeiros e Fronteiras (SEF).

Centros Nacionais de Apoio ao Imigrante (CNAI).Centros Nacionais de Apoio ao Imigrante (CNAI).Centros Nacionais de Apoio ao Imigrante (CNAI).Centros Nacionais de Apoio ao Imigrante (CNAI).

AltoAltoAltoAlto----Comissariado para a Imigração e Diálogo Intercultural (ACIDI).Comissariado para a Imigração e Diálogo Intercultural (ACIDI).Comissariado para a Imigração e Diálogo Intercultural (ACIDI).Comissariado para a Imigração e Diálogo Intercultural (ACIDI).
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